OBJETIVOS 38020 GUIA 2025 DEL REGISTRO OBLIGATORIO DE JORNADA LABORAL

El objetivo principal consiste en conocer la normativa vigente y los elementos clave relacionados
con el registro obligatorio de la jornada laboral, sus implicaciones legales, métodos validos,
obligaciones empresariales y procedimientos para su correcta implantacién y seguimiento en el

entorno laboral.

Como objetivos secundarios mencionamos:

e El andlisis del concepto de jornada laboral, su regulacion legal y el ambito de aplicaciéon del

registro horario segtin la legislacién vigente.

e Conocer el contenido minimo exigido del registro de jornada, su organizacion, conservacion y

adaptacion a los distintos tipos de jornada.

e I[dentificar los métodos validos y actuales para el registro de jornada laboral, diferenciando

entre herramientas manuales, digitales y software especializado.

e Reconocer el papel de la Inspeccion de Trabajo, los tipos de infracciones mas comunes y las

sanciones derivadas del incumplimiento en materia de jornada.

e Saber planificar e implantar un sistema de registro horario adecuado, estableciendo

protocolos internos, obligaciones de los empleados y mecanismos de control y accesibilidad.

El contenido incluye:

20 Supuestos practicos
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11 Videos
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